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Аннотация
Продолжая исследование, авторы представляют результаты оцен-
ки весьма неоднозначных тенденций на региональном рынке тру-
да, сложившихся в результате продления санкционной политики. 
Наряду с достижением рекордно низкого уровня безработицы, 
формированием дополнительного спроса на рынке труда появля-
ются явные диспропорции в динамике социально-экономического 
развития предприятий и организаций региона. Между тем оценка 
возникшей социально-экономической ситуации показала наличие 
целого комплекса негативных рисков дестабилизации, которые 
могут иметь в среднесрочном периоде неблагоприятные послед-
ствия для функционирования рынка труда. В статье выделены 
структурные диспропорции, создающие неудовлетворенный 
спрос, определены условия, которые могут снизить спрос на ра-
бочую силу из-за структурных несоответствий, проанализированы 
потенциальные масштабы формирующегося излишнего предло-
жения труда. Показано, что начальные точки бифуркации на рынке 
труда будут связаны с неблагоприятными трендами в демографии 
организаций региона. Выявлены диспропорции в динамике индек-
сов промышленного производства в важнейших секторах эконо-
мики. Установлено, что за прошедший год со дня введения санкций 
наблюдалось увеличение доли убыточных предприятий и органи-
заций. Представленные тренды позволили обозначить траектории 
возможного развития рынка труда в ближайшей перспективе.
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Abstract

As a follow up study, the authors present the results of an assessment of 
very ambiguous trends in the regional labor market that have developed 
as a result of the extension of the sanctions policy. Along with the achieve-
ment of a record low level of unemployment, the formation of additional 
demand in the labor market, there are obvious disproportions in the dy-
namics of the socio-economic development of enterprises and organiza-
tions in the region. Meanwhile, an assessment of the emerging socio-eco-
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nomic situation showed the presence of a whole range of negative risks of 
destabilization, which may have adverse consequences for the functioning 
of the labor market in the medium term. The article highlights the structural 
imbalances that create unsatisfied demand, identifies conditions that can 
reduce the demand for labor due to structural inconsistencies, and ana-
lyzes the potential scale of the emerging excess labor supply. The study 
revealed that the starting points of bifurcation in the labor market will be 
associated with unfavorable trends in the demographics of organizations in 
the region. Disproportions in the dynamics of industrial production indices 
in the most important sectors of the economy are identified. We estab-
lished that over the past year since the introduction of sanctions, there has 
been an increase in the share of unprofitable enterprises and organizations. 
The presented trends made it possible to identify the trajectories of the 
possible development of the labor market in the near future.

Введение
В марте 2022 г. в отношении России были 

введены беспрецедентные санкции. За теку-
щий год западными странами были приняты 
уже дополнительные пакеты санкций, что 
предполагает актуальность постоянного ана-
лиза влияния социально-экономической ситу-
ации на состояние рынка труда. Как правило, 
при оценке действия санкций на всех уровнях 
отмечаются рекордно низкие показатели 
безработицы в стране. Не вдаваясь в подроб-
ности статистических и методологических 
погрешностей учета безработных граждан, 
следует считать это объективно зафикси-
рованным фактом. Видимо, такая «благо-
приятная» статистика уровня безработицы 
сказалась на относительно скромном числе 
научных публикаций по окончании 2022 г., 
посвященных проблемам влияния санкций на 
рынок труда [1–3]. Может преждевремен-
но, но следует оценить сложившиеся тенден-
ции и тренды и дать оценку с учетом практи-
ки протекания предыдущих кризисов, чтобы 
превентивно воздействовать на ситуацию.

Статья является результатом продолжа-
ющихся исследований о воздействии санкций 
на рынок труда и занятость населения [4]. Как 
правило, сложившуюся ситуацию на рынке 
труда связывают с формированием дефи-
цита рабочей силы [5]. Нехватка трудовых 
ресурсов становится неизменным атрибутом 
некоторых секторов рынка. С использова-
нием авторской методики выявления точек 
бифуркации и обозначения предкризисного 
состояния рынка труда, определены пред-
посылки неустойчивого (кризисного) его 
развития [6]. Весьма актуально выявление 
совокупности кризисогенных факторов, 
которые в дальнейшем могут негативно 
повлиять на функционирование региональ-
ного рынка труда. Появляется объективная 
необходимость прогнозирования поведения 
рынка труда на ближайшую перспективу. 

Целью данного исследования является 
оценка возможных социально-экономических 
рисков и угроз для регионального рынка труда в 
условиях продолжающегося действия санкций.

Научная новизна состоит в том, что для 
достижения поставленной цели установлена 
взаимозависимость негативных изменений в 
социально-экономической системе региона 
и возможных деформаций на рынке труда. 
Была выявлена совокупность кризисогенных 
предпосылок, которые могут отрицательно 
повлиять на функционирование регионального 
рынка труда. Гипотеза исследования предпо-
лагает оценку степени влияния изменившихся 
под действием санкций социально-экономи-
ческих параметров развития региональной 
экономической системы на состояние рынка 
труда. За исследуемый период времени в 
экономике региона сложилась весьма не-
однозначная ситуация. Наряду с формиро-
ванием дополнительного спроса на рынке 
труда, вызванного частичной мобилизацией, 
обозначены диспропорции в реализации 
излишнего предложения труда. За прошед-
ший год наметились явные несоответствия в 
функционировании некоторых секторов эко-
номики, отдельные индикаторы, характери-
зующие социально-экономическое развитие, 
ассиметричны. Формируются потенциальные 
предпосылки негативного изменения ситуации 
на региональном рынке труда. Используя 
методические приемы, которые позволяют 
оценить точки бифуркации в экономической 
системе, можно спрогнозировать возмож-
ные угрозы наступления предкризисных усло-
вий развития регионального рынка труда. 

Эмпирической базой для формулирова-
ния выводов по исследованию стали статисти-
ческие материалы Территориального органа 
Федеральной службы государственной стати-
стики по Иркутской области за 2022 г. и январь 
2023 г. В работе приведены данные опросов 
работодателей в условиях действия санкций.
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Методология исследования
Отечественная социально-экономиче-

ская система рынка труда с начала введения 
санкций в связи с проведением Специальной 
военной операции (СВО) показала высокую 
стабильность. Часто в исследованиях указы-
вают, что рынок труда в новых условиях ока-
зался под воздействием уникальной комби-
нации разноплановых экономических, поли-
тических, социальных факторов, но при этом 
продемонстрировал свою устойчивость. Как 
подчеркивают некоторые исследователи, 
важной особенностью формирующейся сей-
час конфигурации рынка труда является не-
равномерность влияния негативных эффек-
тов от санкционного давления на различные 
сектора экономики и, как следствие, усиле-
ние структурных диспропорций, дефицита 
рабочей силы в одних секторах и избытка в 
других [7]. Все опасения относительно рез-
кого увеличения безработицы как главного 
индикатора функционирования рынка труда 
не оправдались. Как отметил Председатель 
Правительства РФ М. Мишустин на итоговом 
заседании Правительства в ноябре 2022 г., 
безработица в России достигла отметки 
3,7 % (минимальный уровень за всю историю 
наблюдений), хотя предварительное сниже-
ние валового внутреннего продукта (ВВП) 
России составило 2 %1.

Между тем, некоторые эксперты счита-
ют, что экономика России хоть и «осталась на 
плаву», но все же почувствовала негативное 
воздействие введенных санкций. Подчер-
кивается, что в долгосрочной перспективе 
санкции по отношению к России и ответные 
меры значительно снизят возможности 
защищаемых отраслей добиться высокой 
конкурентоспособности и долгосрочного 
развития [8]. И все-таки многие эксперты 
определяют вполне благоприятную предпри-
нимательскую активность2. Рост предпри-
нимательской уверенности в ключевых от-
раслях — добывающем и обрабатывающем 
секторах — зафиксировал и Росстат.

Индекс предпринимательской уверенно-
сти, который составляет Росстат на основе 
опроса 4,5 тыс. предприятий добывающей и 
обрабатывающей промышленности, в фев-
рале 2023 г. с учетом сезонности вырос по 
сравнению с январем и превысил значения, 
наблюдавшиеся непосредственно перед 

1 Мишустин: спад экономики составил 2 % ВВП, 
негативные прогнозы не сбылись // Kommersant.ru. 
URL: https://www.kommersant.ru/doc/5754997.

2 Оптимизм в российской промышленности вырос 
до максимума за год // РБК. URL: https://www.rbc.
ru/economics/03/03/2023/6400740d9a79474e8e7504
37?from=from_main_10.

началом спецоперации3. При этом баланс 
оценок руководителями предприятий спроса 
на продукцию остался практически на уровне 
января. Это означает, что он находился в от-
рицательной зоне, составляя –12 % в добыче 
полезных ископаемых и –23 % в обрабатыва-
ющих производствах4. 

Таким образом, тех, кто говорит о со-
кращении спроса, больше, чем тех, кто 
утверждает обратное. Такого рода противо-
речивые данные свидетельствуют о высокой 
степени неопределенности, которая царит 
в предпринимательском сообществе. Как 
подчеркивается в некоторых аналитических 
обзорах, российский бизнес успел привы-
кнуть жить в условиях санкционных реалий: 
устоялись новые транспортно-логистические 
цепочки, наладились каналы страхования и 
оплаты, наступила определенность с акти-
вами ушедших из России иностранных ком-
паний5. По мнению некоторых экспертов, 
позитива добавляет реакция крупнейших 
отраслей экономики на введенные рестрик-
ции. Начало действия в декабре эмбарго на 
российскую нефть, а в феврале — на нефте-
продукты привело лишь к кратковременной 
просадке экспорта, после чего он начал ак-
тивно восстанавливаться6.

Одновременно с такого рода позитивными 
оценками, имеется ряд экспертов, которые 
считают, что, если смотреть по объективным 
показателям, ситуация в промышленном про-
изводстве сейчас близка к стагнации7. Пред-
приятиям до сих пор не удается обеспечить 
статистически различимый рост производства 
даже при высоком оптимизме его планов. Ре-
ализации планов мешает «неясность текущей 
ситуации и ее перспектив»: на протяжении 
последних четырех кварталов этот риск назы-
вает большинство предприятий. 

Самыми массовыми последствиями санк-
ций для российской промышленности стали 
рост издержек, отсутствие альтернативных 
поставщиков и производителей в России и 
существенное изменение технологических 
цепочек из-за невозможности замены им-
портных комплектующих. В результате этого 

3 Федеральная служба государственной стати-
стики. URL: https://rosstat.gov.ru/storage/media-
bank/31_03.01.2023.html. 

4 Ежеквартальное обследование деловой активно-
сти в сфере услуг. URL: index_dynamics_2012-2023.xlsx.

5 Российский бизнес сосредоточился на «выжива-
нии» // РБК. URL: https://www.rbc.ru/economics/18/
01/2023/63c64b979a79472a4ee2302a.

6 Оптимизм в российской промышленности вырос 
до максимума за год.

7 Опережающие индикаторы // ЦМАКП. URL: 
http://www.forecast.ru/_ARCHIVE/Analitics/SOI/
SOI_march_2023.pdf.
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нередко возникают проблемы в плане фи-
нансовой устойчивости предприятий и орга-
низаций, что увеличивает риски наступления 
режимов неполной занятости и приостановки 
их деятельности (за исключением некоторых 
бюджетных секторов, которым финансиро-
вание увеличилось в 2,5 раза) [9].

Таким образом, для нормального функ-
ционирования рынка труда формируются 
явные диспропорции, которые могут иметь 
вполне реальные социально-экономические 
последствия. Весьма противоречивым, но 
очень опасным, является утверждение, что 
на фоне нестабильной социально-экономи-
ческой ситуации на предприятиях планиру-
ется увеличение спроса на рабочую силу8. 
Несмотря на увеличение потребности в ра-
бочей силе, динамика не столь значима для 
того, чтобы восполнить разрывы мобиль-
ности персонала. К тому же потребность 
носит узкосекторальный характер9. Именно 
поэтому в отдельных секторах экономики 
региона возникают сбои в процессе произ-
водства, что снижает объемы произведен-
ной и отгруженной продукции. В результате 
в рассматриваемом периоде при низком 
уровне безработицы наблюдаются регио-
нальные диспропорции [10]. На этом фоне 
могут формироваться цепные кризисные 
последствия на рынке труда, это связано с 

8 Каждый труд у нас в почете // Коммерсант. 
2023. 27 марта. URL: https://www.kommersant.ru/
daily/146019?from=doc.

9 Пресс-служба сервиса Работа.ру. URL: https://
press.rabota.ru.

особенностями инерционного (предкризис-
ного) периода на данном рынке. Предкри-
зисные явления в социально-экономической 
сфере формируются под действием раз-
личного рода социально-экономических, 
структурных и общественно-политических 
процессов. Из всего разнообразия факто-
ров, воздействующих на изменение спроса 
на труд, следует выделить главные соци-
ально-экономические факторы, которые 
являются первопричиной предкризиса на 
региональном рынке труда. 

Объективные предпосылки снижения 
объемов производства (оказываемых услуг) 
могут быть обусловлены ситуацией на рынке 
труда, когда из-за неукомплектованности 
нарушаются планы производства или оказы-
ваемых услуг.

Результаты исследования
Официальные статистические данные за 

2022 г. показывают увеличение численности 
занятого населения в Иркутской области с 
1 072,8 тыс. чел. до 1 122,2 тыс. Именно 
в этот период наблюдался самый высокий 
уровень занятости — 62,5 %. При этом 
фиксировалось стабильное снижение числа 
безработных граждан. Если в начале 2022 г. 
61,2 тыс. жителей Иркутской области счита-
лись безработными, то в конце анализируе-
мого периода их стало 53,4 тыс. Позитивные 
параметры изменения в структуре рабочей 
силы региона сказались и на уровне безрабо-
тицы, который определяется по результатам 
ежемесячных обследований (рис. 1). 
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Рис. 1. Изменение численности рабочей силы Иркутской области в 2021–2022 гг., тыс. чел.
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Преодоление «ковидных» ограничений, 
которые отражались на показателе безра-
ботицы, привело к относительно высокому 
ее уровню — 6,9 % от численности рабочей 
силы. В течение 2021 г. происходило восста-
новление от последствий «короновирусного 
кризиса», уровень безработицы постоянно 
снижался (с 6,9 до 5,1 %)10. В первом квар-
тале 2022 г. произошло незначительное его 
повышение (5,4 %), во втором полугодии 
2022 г. отмечено неуклонное снижение этого 
показателя, к концу года он составил 4,5 %. 

Аналогичные тенденции отмечались на ре-
гистрируемом рынке. Ежемесячные данные 
министерства труда и занятости Иркутской 
области свидетельствуют, что численность 
незанятых граждан, обратившихся в 2022 г. в 
центры занятости, изменялась под действием 
шоковых впечатлений от введения санкций, 
стремительного роста курса доллара, увели-
чения цен на продукты питания и т.д. (рис. 2). 

В течение марта — мая 2022 г. от 14,1 
до 15 тыс. чел., обратившихся в центры за-
нятости, были незаняты трудом. Стабильно 
высокий уровень обратившихся в службу 
занятости в летние месяцы (в среднем 
14,2–14,5 тыс. чел.) нарушил традиционные 
сезонные колебания. В декабре 2022 г. ко-
личество незанятых было минимальным — 
10,3 тыс. чел. В этот период зафиксирован и 
существенно низкий уровень безработицы — 
9,1 тыс. чел. Вызывает некоторые опасения 
увеличение числа безработных граждан в 
начале 2023 г. — до 9,2 тыс. чел.

10 Оперативная информация Территориального ор-
гана государственной статистики по Иркутской области. 
URL: https://irkutskstat.gks.ru/folder/29100.

Важнейшим индикатором предкризисной 
ситуации на рынке труда является увеличение 
масштабов неполной занятости. Поэтому 
была определена динамика распространения 
неполной занятости в организациях региона. 
Ежеквартальная оценка этого показателя в 
2022 г. свидетельствует о незначительных 
масштабах использования режимов неполно-
го рабочего времени (табл. 1). Для сравнения 
можно использовать показатели кризисного 
2020 г. Так, если число сотрудников на пред-
приятии, работавших неполное рабочее вре-
мя по инициативе работодателя, в «ковидный» 
период составляло около 380 чел., то значе-
ния 180–134 чел. некритичны. Вполне адек-
ватными являются данные по лицам, которым 
были предоставлены отпуска без сохранения 
заработной платы по заявлению работника.

В четвертом квартале 2022 г. численность 
работавших в режиме неполного рабочего 
времени по соглашению между работником и 
работодателем составила 18,3 тыс. чел., что 
на 10 % меньше предыдущего квартала. При 
средней доле работающих в данном режиме 
3,0 % от списочной численности этот пока-
затель в организациях по предоставлению 
прочих видов услуг составил 9,8 %, в области 
культуры, спорта, досуга и развлечений — 
8 %, административной деятельности — 5,9 %. 
В отпусках без сохранения зарплаты по пись-
менному заявлению работника находилось 
61,4 тыс. чел. (10,2 %), что на 8,3 % меньше, 
чем в предыдущем квартале. Из общего чис-
ла работников 2 тыс. чел. (0,3 %) по разным 
причинам находились в простое, из них в сфе-
ре обрабатывающих производств 1 081 чел. 
(1,4 %), на предприятиях по транспортировке 
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и хранению — 421 чел. (0,8 % от списочной 
численности по данному виду деятельности). 
Всего в режим неполной занятости было вов-
лечено 81,8 тыс. чел. Оценивая масштабы 
неполной занятости в конце 2022 г., можно 
отметить, что они для этого периода в целом 
некритичны, но небезопасны в некоторых сек-
торах экономики региона. 

Важным элементом формирования до-
полнительного предложения на рынке труда 
является разность между принятыми и уво-
ленными с предприятий и организаций регио-
на — сальдо мобильности. 

Во-первых, в конце исследуемого пери-
ода резко возросли масштабы мобильности 
рабочей силы (табл. 2). Если в 2020–2021 гг. 
увольнялось в среднем 25,3–27,1 тыс. ра-
ботников, а объем принятых составлял 
35,0–40,0 тыс., то в 2022 г. количество 
уволившихся увеличилось в среднем до 35–
65 %. Введение такого критерия, как саль-
до движения позволяет определить либо 
избыток, либо дефицит в рабочей силе ор-
ганизаций региона. В 2022 г. почти в 2 раза 
выросло число лиц, которые увольнялись по 
собственному желанию.

Следует отметить, что в четвертом квар-
тале 2022 г. в организациях (без субъектов 

малого предпринимательства) численность 
выбывших работников превысила число при-
нятых на 5,7 тыс. чел. По сведениям обследо-
ванных организаций, было принято на работу 
45,9 тыс. чел. (7,6 % от списочного состава), 
что на 21,4 % меньше, чем в третьем квар-
тале 2022 г. На дополнительно введенные 
места (в результате расширения, реоргани-
зации производства, увеличения сменности, 
с учетом создания рабочих мест в новых ор-
ганизациях, а также сезонных рабочих мест) 
было принято 2,2 тыс. чел. (0,4 % от списоч-
ной численности), что на 38,9 % меньше, чем 
в предыдущем квартале.

Все это свидетельствует о некотором сни-
жении трудоустройства, в том числе за счет 
дополнительной потребности персонала в ор-
ганизациях. Данные статистики подтверждают 
предположение о снижении потребности 
работодателей на рынке труда (табл. 3). Дина-
мика численности требуемых работников спи-
сочного состава на вакантные рабочие места 
на конец отчетного периода имеет затухаю-
щие тенденции (с 31,7 тыс. до 28,7 тыс. чел.).

При этом отмечается стабильный рост 
числа работников, которые привлекались к 
работе вахтовым методом. Если в кризис-
ный «ковидный» период этот показатель в 

Таблица 1
Неполная занятость в Иркутской области в 2022 г., чел.

Показатель
Квартал

1 2 3 4

Численность работников списочного состава на конец 
отчетного периода

604 610 605 690 609 645 603 164

Число работников:
работавших неполное рабочее время по инициативе 
работодателя

21 26 180 134

работавших неполное рабочее время по соглашению 
между работником и работодателем

18 591 20 184 20 306 18 271

ушедших в отпуск без сохранения заработной платы  
по заявлению работника

53 030 53 084 66 974 61 392

находившихся в простое по вине работодателя и по 
причинам, не зависящим от работодателя и работника

4 078 3 862 2 594 2 038

Таблица 2
Движение персонала организаций в Иркутской области в 2022 г., чел.

Показатель
Квартал

1 2 3 4

Сальдо движения (принято — выбыло) 12 079 –462 4 728 –5 671

Принято работников, всего 48 528 47 457 58 506 45 924

в том числе на дополнительно введенные 
рабочие места

7 309 2 946 3 613 2 204

Выбыло работников, всего 36 449 47 919 53 778 51 595

по соглашению сторон 1 728 2 100 2 235 2 010

в связи с сокращением численности работников 431 360 308 478

по собственному желанию 29 417 38 946 43 557 42 761
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среднем составлял 38,0–40,0 тыс. чел., то в 
настоящее время — более 62 тыс. 

Таким образом, наблюдается некоторое 
снижение потребности в рабочей силе за счет 
ликвидации хозяйствующих субъектов. Поэто-
му важным критерием, оказывающим влияние 
на уровень занятости в социально-экономиче-
ской системе региона, является соотношение 
создаваемых и закрывающихся предприятий и 
организаций. Статистические данные демогра-
фии хозяйствующих объектов представляют 
учет зарегистрированных и ликвидированных 
юридических лиц в экономике региона. Между 
тем наиболее объективными являются относи-
тельные показатели, учитывающие коэффици-
енты рождаемости и ликвидации11.

Данные показывают, что только в некото-
рых секторах экономики (деятельность в обла-
сти информации и связи, в сфере государствен-
ного управления и обеспечения военной безо-
пасности, социальное обеспечение, деятель-
ность в области здравоохранения и социальных 
услуг, в области культуры, спорта, организации 
досуга и развлечений, предоставление прочих 
видов услуг) число созданных организаций 
превышает количество ликвидированных. Это 
обусловлено тем, что возникает объективная 
потребность в оказании таких услуг.

В большинстве секторов экономики число 
ликвидированных организаций стабильно уве-
личивалось, по некоторым — почти вдвое. 
Такое явление наблюдалось в следующих 
сферах: операции с недвижимым имуще-
ством; финансы и страхование; строитель-
ство; обеспечение электрической энергией, 
газом и паром; кондиционирование воздуха. 

Сокращение числа организаций позволя-
ет предполагать, что ликвидация в дальней-
шем приведет к реальному высвобождению 
персонала по причине закрытия. 

11 Демография юридических лиц по видам экономи-
ческой деятельности. URL: https://38.rosstat.gov.ru/
storage/mediabank/ЮЛ_ОКВЭД_демография2022.pdf.

Важным индикатором снижения потреб-
ности в персонале, а иногда и увеличения 
предложения на рынке труда выступает со-
циально-экономическое положение работо-
дателей. В качестве оценочного параметра 
можно использовать индекс выпуска товаров 
и услуг по базовым видам экономической 
деятельности. Индекс промышленного про-
изводства (ИПП) — один из основных и наи-
более часто используемых экономистами 
макроэкономических показателей. Данные 
статистики указывают, что этот критерий при 
стабильной позитивной динамике в начале 
2022 г. изменился в четвертом квартале 
2022 г. (97,6 %) и заметно снизился в январе 
2023 г. (рис. 3)12.

Представленные данные показывают, что 
в четвертом квартале 2022 г. и начале 2023 г. 
наблюдаются затухающие темпы измене-
ния ИПП, а также объемов производства в 
секторе добычи полезных ископаемых и в 
обрабатывающем производстве. В феврале 
2023 г. ИПП по сравнению с соответствующим 
периодом 2022 г. составил 96,4 %, в январе — 
феврале находился на уровне 92,4 %13. Это 
означает, что объемы выпускаемой продук-
ции в важнейших секторах экономики на про-
тяжении почти полугодия в регионе постоянно 
снижаются. Так, ИПП по добыче полезных 
ископаемых в феврале 2023 г. по сравнению с 
соответствующим периодом 2022 г. составил 
97,1 %, а в январе — феврале был на уровне 
92,5 %. Объем отгруженных товаров соб-
ственного производства, выполненных работ 
и услуг собственными силами по добыче по-
лезных ископаемых в январе 2023 г. составил 

12 Индекс выпуска товаров и услуг по базовым ви-
дам экономической деятельности // Территориальный 
орган Федеральной службы государственной статисти-
ки по Иркутской области. URL: https://38.rosstat.gov.
ru/folder/139646.

13 Функционирование организаций в январе — фев-
рале 2023 г. URL: https://irkutskstat.gks.ru/storage/
mediabank/Январь-февраль%202023%20.pdf.

Таблица 3
Потребность и высвобождение работников в Иркутской области в 2022 г.

Показатель
Квартал

1 2 3 4

Численность требуемых работников списочного со-
става на вакантные рабочие места на конец отчетного 
периода

31 768 31 802 29 265 28 673

в % к предыдущему периоду 98,4 100,1 92,0 97,8

Численность работников списочного состава, намечен-
ных к высвобождению в следующем квартале

347 326 506 186

Численность работников, привлекавшихся в отчетном 
квартале к работе вахтовым методом

45 108 51 700 60 102 62 304

в % к предыдущему периоду 118,6 114,6 116,2 103,7
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70,7 % к январю — февралю 2022 г. ИПП по 
обрабатывающим производствам в феврале 
2023 г. по сравнению с соответствующим 
периодом 2022 г. составил 94,6 %, в январе — 
феврале достигал 90,5 %. Объем отгружен-
ных товаров собственного производства, 
выполненных работ и услуг собственными 
силами по основным видам обрабатывающих 
производств в январе — феврале 2023 г. со-
ставил 81,2 % по сравнению с соответствую-
щим периодом прошлого года.

Весьма интенсивными являются темпы 
снижения объемов водоснабжения и во-
доотведения, а также лесозаготовок. Так, 

индекс производства по водоснабжению, 
водоотведению, организации сбора и утили-
зации отходов, деятельности по ликвидации 
загрязнений в феврале 2023 г. по сравнению 
с соответствующим периодом 2022 г. соста-
вил 86,5 %, в январе — феврале находился на 
уровне 86,1 %. Объемы лесозаготовок в об-
ласти в феврале 2023 г. составляли 89,6 % к 
соответствующему периоду прошлого года 
(рис. 4). 

Вполне закономерным является стабиль-
ный рост объемов производства сельскохо-
зяйственной продукции в регионе [11]. 

Рис. 3. Динамика индекса промышленного производства в экономике Иркутской области  
в конце 2022 г. и начале 2023 г. (в % к соответствующему периоду предыдущего года)
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Наши данные согласуются с оценочными 
мнениями специалистов Института народно-
хозяйственного прогнозирования РАН, кото-
рые указывают на снижение ИПП на 0,4 % в 
феврале 2023 г.14

Одним из важных показателей, по кото-
рому можно судить о предкризисной ситу-
ации, является финансовое благополучнее 
хозяйствующих субъектов. 

Как отмечают некоторые авторы, при-
чина цикличности экономического кризиса 
заключается именно в финансовой системе, 
которая в своем функционировании достига-
ет так называемого момента Мински. За ним 
неизбежно наступает кризис [12]. Поэтому 
базовым параметром является оценка эко-
номического положения предприятия (рабо-
тодателя), выявление изменений при форми-
ровании конечных результатов — выручки 
от реализации, прибыли и себестоимости 
(издержек) производства, структуры издер-
жек, динамики кредиторской и дебиторской 
задолженностей, возможности привлечения 
дополнительных финансовых средств. В 
конечном счете снижение объемов произ-
водства приводит к уменьшению величины 
получаемой прибыли. 

Итак, исходным индикатором прояв-
ления кризиса является изменение числа 
убыточных предприятий и организаций. 
Динамика числа убыточных организаций 
за 2022 г. и начало 2023 г. указывает на 
явные кризисные характеристики по от-
дельным отраслям экономики Иркутской 
области и начальную стадию формирования 
социально- экономического кризиса15. Толь-
ко лишь в секторе строительства, а также 
в области здравоохранения и социальных 
услуг наблюдается прирост новых юридиче-
ских лиц, что свидетельствует о стабильной 
потребности в рабочей силе в целях даль-
нейшей укомплектованности.

Таким образом, на данном этапе разви-
тия экономики Иркутской области происхо-
дит увеличение доли убыточных предприятий 
и организаций. Наблюдается рост масштаба 
и размеров дебиторской и кредиторской за-
долженностей. В результате снижения плате-
жеспособности предприятий и организаций 
формируется дефицит оборотных средств, 
в том числе направляемых на заработную 
плату и прочие социальные выплаты.

14 Оценка индекса промышленного производства 
в феврале 2023. URL: https://ecfor.ru/publication/
otsenka-indeksa-promyshlennogo-proizvodstva-v-
fevrale-2023.

15 Основные финансовые итоги работы крупных и 
средних организаций. URL: https://38.rosstat.gov.ru/
storage/mediabank/finantotals01_2023.html.

Доля убыточных организаций в феврале 
2023 г. в их общем числе по сравнению с 
соответствующим периодом предыдущего 
года увеличилась на 0,1 процентного пункта 
и составила 31,0 %. Такого рода разбаланси-
ровка денежных потоков может привести не 
только к сокращению средств на оплату тру-
да, но и формированию дефицита средств на 
персонал в целом.

Весь комплекс наблюдаемых предпо-
сылок свидетельствует о высоком риске 
наступления особой предкризисной ситуации 
на рынке труда. Необходим постоянный мо-
ниторинг изменения важнейших индикаторов 
предкризисного состояния экономической 
системы с целью формирования региональ-
ной превентивной программы действий.  

Выводы
Наряду с весьма благоприятными данны-

ми о численности безработных как на откры-
том, так и на регистрируемом рынке труда 
наблюдается формирование объективных 
предпосылок экономического и структурно-
го характера, способствующих обострению 
кризисных моментов. Однако этот процесс 
происходит на рынке труда с отложенным 
эффектом при наличии высокого потенци-
ального риска появления не только неполной 
занятости, но и вероятной структурной без-
работицы. 

Возможны различные сценарии разви-
тия социально-экономической ситуации. 
Благоприятный сценарий для экономики 
сопряжен с последствиями формирования 
явного дефицита спроса на труд вслед-
ствие высоких рисков диспропорций между 
спросом и предложением. Доведение до 
оптимальной степени пропорциональности 
потребует усилий, в том числе министер-
ства труда и занятости по обучению, пере-
обучению и повышению квалификации лиц, 
претендующих на занятие вакантных мест. 
Нейтральный вариант сценария обусловлен 
неопределенностью в социально-экономи-
ческом развитии. Неблагоприятный связан 
с дальнейшим снижением экономической 
активности и объемов производства. Про-
цессы стагнации в ведущих секторах эконо-
мики региона могут возникнуть в середине 
2023 г. В случае, если такая тенденция будет 
наблюдаться в течение последующих двух-
трех кварталов, то к осени 2023 г. могут 
возникнуть реальные кризисные ситуации 
на региональном рынке труда с расшире-
нием масштабов неполной занятости, а в 
конечном счете и реальной безработицы в 
пределах 4,5–5,5 %. 
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